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Izba RzemiesSlnicza
wszystkie zrzeszone
w sieci Zwiazku Rzemiosta Polskiego

Szanowni Panstwo,
Zawigzek Rzemiosta Polskiego, Zespét Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej
przekazuje do wiadomosci i wykorzystania - w ramach ustawowych dziatan Izby
RrzemieSlniczej —zwigzanych z nadzorem nad przebiegiem przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego u pracodawcéw
rzemieSlnikéw - kopie listu zawierajacego odpowiedzi resortu pracy na kilka, powtarzajacych
sie pytan. Mamy nadzieje, Ze przedstawiona opinia pozwoli na uporzadkowanie relacji pomiedzy
mtodocianym pracownikiem, a pracodawca. Jest to bardzo wazne bowiem, szkoty - przekazuja
uczniom i ich rodzicom informacje sprzeczne z prawem pracy co rodzi konflikty. Postawione

pytania:

1. Uczen szkoly branzowej [ stopnia ma obowiqzek doksztafcania teoretycznego i

pracodawca oddeleguje go do udziatu w miesiecznym turnusie-kurs doksztatcania z
zakresu teorii zawodowej. Uczeri nie stawit sie w ogéle lub ma godziny nieobecne
nieusprawiedliwione [brak rowniez za ten okres zwolnienia L4)
- czy w takiej sytuacji [biorqc po d uwage kodeksowa zasade iz czas przeznaczony na
doksztatcanie teoretyczne wlicza sie do czasu jego pracy] pracodawca moze potrqcic
mtodocianemu wynagrodzenie proporcjonalnie za dni, w ktérych miodociany; nie
uczeszczat na doksztafcanie teoretyczne i nie uczeszczat na zajecia praktyczne u
pracodawcy ?

2. Uczen szkoty branzowej I stopnia ma obowiqgzek uczeszczaé na zajecia w szkole w ramach
obowiqzku doksztatcania teoretycznego. Jesli mtodociany uczen szkoty nie stawia sie na
zajecia w szkole I nie posiada usprawiedliwienia [zwolnienie L4 ]

- to pracodawca mozedokonaé potrgcenia z wynagrodzenia mifodocianego
przypadajqgcego za dni nieobecnosci w szkole i nieobecnosci u pracodawcy ?

3. Jesli rzemiesinik , ktéry musi z przyczyn zdrowotnych ( po zabiegu operacyjnym )nie moze
Swiadczy¢ ustug - w tym przypadku fryzjer- na minimum 2 miesigce moze za zgodq
rodzicow miodocianego oddelegowac ucznia do innego zaktadu na praktyke - kto w takim
przypadku ptaci mtodocianemu wynagrodzenie? Czy na ten okres powinna by¢ zawarta
umowa z nowym pracodawcq??

4. Jesli rzemiesinik, ktéry przebywa dtugotrwale na zwolnieniu lekarskim ( w tym przypadku
ponad 100 dni) :

5. - powinien wskazac pracownika od praktycznej nauki zawodu nad miodocianymi - co w
sytuacji jesli nie posiada takiego pracownika?

Z powazaniem

Dyrektor Zespotu Oswiaty Zawodowej
i Problematyki Spotecznej
Jolanta Khsakowska
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Pani

Jolanta Kosakowska

Dyrektor

Zespotu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej
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Szanowna Pani Dyrektor,

w odpowiedzi na e-mail przekazany w dniu 1 grudnia 2023 r. dotyczacy wynagradzania
pracownikéw mtodocianych oraz zasad prowadzenia przez pracodawcéw nauki zawodu,
Departament Prawa Pracy przedstawia ponizszg opinie.

W odpowiedzi na pytanie pierwsze i drugie, czy pracodawca moze potraci¢ mtodocianemu
wynagrodzenie proporcjonalnie za dni, w ktorych mtodociany nie uczeszczat na
doksztatcanie teoretyczne i nie uczeszczat na zajecia praktyczne u pracodawcy uprzejmie
informuje, ze zgodnie z § 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.z 2018 r.,
poz. 2010, z pézn. zm.) nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i obejmuje doksztatcanie
teoretyczne oraz praktyczna nauke zawodu, ktdra jest organizowana u pracodawcy na
zasadach ustalonych w odrebnych przepisach, tj. w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391).

Na podstawie § 10 ww. rozporzadzenia Rady Ministréw pracodawca zatrudniajacy
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu:
1) kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia albo
2) na doksztatcanie teoretyczne do centrum ksztatcenia zawodowego lub
3) do szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe realizowane w formie turnusu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, lub
4) organizuje doksztatcanie teoretyczne we whasnym zakresie.

Odnoszac sige do wptywu nieobecnosci pracownika w pracy na wysokos$¢ wynagrodzenia
nalezy w pierwszej kolejnosci zaznaczy¢, ze wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana
(art. 80 Kodeksu pracy). Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowis.

W  sytuacji, gdy pracownik mtodociany nie przepracuje petnego miesiaca, jego
wynagrodzenie ulega obnizeniu na zasadach okreslonych w § 12 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
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odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 927). Zgodnie z tym
przepisem - w celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej
wysokosci, za przepracowang cze$¢ miesiaca, jezeli pracownik w tym miesigcu byt
nieobecny w pracy z innych przyczyn niz niezdolno$¢ do pracy spowodowana choroba, i za
czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia - miesieczng stawke
wynagrodzenia dzieli sie przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu i otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe godzin nieobecnosci
pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak obliczona kwote wynagrodzenia odejmuje sie od
wynagrodzenia przystugujacego za caty miesigc. Powyzsza zasade stosuje sie
takze w przypadku  obliczania wynagrodzenia pracownika, ustalonego w  stawce
miesiecznej w statej wysokosci, gdy okres pozostawania pracownika w stosunku pracy nie
obejmuje petnego miesiaca.

Ponadto Departament pragnie zaznaczyé, ze skoro na podstawie art. 202 § 3 Kodeksu
pracy do czasu pracy mtodocianego pracownika wlicza sie (faktyczny) czas nauki w takim
wymiarze, jaki przewiduje obowigzkowy program zaje¢ szkolnych, to wynagrodzenie
przystuguje mtodocianemu zardwno za czas praktycznej nauki zawodu (praca w zakfadzie
pracy), jak i za czas nauki (doksztatcanie teoretyczne w szkole).

Uwzgledniajac powyzsze, pracownikowi mtodocianemu za dni nieobecno$ci na zajeciach
teoretycznych (nauka w szkole) i za dni nieobecnosci na zajeciach praktycznych,
wynagrodzenie nie przystuguje.

Odpowiadajac_na pytanie trzecie pragne zauwazyé, Zze przepisy Kodeksu pracy
i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, nie przewiduja szczegdlnych rozwiazan
w zakresie oddelegowania pracownika mtodocianego do innego pracodawcy z powodu
przerwy w sSwiadczeniu ustug przez rzemieslnika w zwigzku z jego niezdolnoscia do
wykonywania pracy z powodu choroby.

Odnoszac sie do kwestii wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi mtodocianemu w
zwiazku z przerwa w $wiadczeniu ustug przez pracodawce uprzejmie informuje, ze co do
zasady, wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za prace wykonang (art. 80 Kodeksu
pracy). Warunkiem uzyskania przez pracownika mtodocianego wynagrodzenia jest
pozostawanie w gotowosci do pracy. Zatem w sytuacji, gdy pracownik mtodociany jest
gotowy do pracy, a nie moze jej wykonywac z powodu przerwy spowodowanej chorobg
pracodawcy {czyli z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy) za czas tej przerwy
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Departament pragnie zwrécic uwage, Ze zatrudnianie pracownikéw jest jednym ze $rodkow
wykorzystywanych do osiggniecia celéw dziatalnosci pracodawcy. Pracodawca w zwigzku
z prowadzong dziatalnoscig ponosi tez tzw. ryzyko socjalne. Obejmuje ono konieczno$é
wyptaty pracownikom wynagrodzenia oraz pewnych $wiadczen zwigzanych z pracg takze
w okreslonych przez przepisy prawa przypadkach nieswiadczenia pracy przez pracownika,
tak jak ma to miejsce w przypadku opisanym w pytaniu. Tak okreslone ryzyko socjalne
stanowi wyjatek od podstawowej zasady stosunku pracy, jaka jest przystugiwanie
wynagrodzenia za prace wykonang (art. 80 k.p.).

Ponadto warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze pracodawcy otrzymuja ze $rodkéw Funduszu
Pracy wsparcie finansowe w formie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw. Dofinansowanie to gwarantuje art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900).

Odnoszac sie do kwestii podniesionych w_pytaniu = czwartym nalezy zaznaczyé, ze
na podstawie § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia RM w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania, przygotowanie zawodowe mtodocianych moze
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prowadzic pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w jego imieniu albo osoba zatrudniona
u pracodawcy pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktorow
praktycznej nauki zawodu, okreslonych w § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. Kwalifikacje, o
ktorych mowa w ust. 1, nie dotycza pracodawcéw, w imieniu ktérych przygotowanie
zawodowe mtodocianych prowadza uprawnieni do tego pracownicy. Przepisy
rozporzadzenia nie przewidujg innych rozwigzan w tym zakresie. Zatem, jezeli pracodawca
ma u siebie w zaktadzie pracy pracownika, ktéry moze prowadzi¢ zajecia z praktycznej
nauki zawodu, to moze go wskazac.

Jednoczesnie Departament pragnie zaznaczy(, ze warunki i tryb organizowania praktycznej
nauki zawodu, w tym prawa i obowiazki podmiotéw prowadzacych praktyczng nauke
zawodu stanowi art. 120 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2023 r., poz. 900) oraz wydane na podstawie art. 120 ust. 4 tej ustawy rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Do interpretacji wyzej wymienionych przepisow witasciwe jest Ministerstwo Edukacji
i Nauki.

Departament informuje ponadto, ze Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej nie jest
upowaznione do dokonywania wigzacej wyktadni przepiséw prawa, jak i do analizowania
oraz rozstrzygania konkretnych stanéw faktycznych powstatych na gruncie ich stosowania.
Jedynymi organami uprawnionymi do wyktadni przepisow prawa sg sady. W razie sporu
rozstrzygniecie nalezy do sadu pracy. Poglady prawne Departamentu Prawa Pracy nie sa
wigzace zaréwno dla stron stosunku pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy jak i dla saddw
pracy.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny
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