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Szanowni Panstwo,

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Polskie Stowarzyszenie HR Business Partner, portal
branzowy HRPolska.pl oraz Konfederacja Lewiatan zapraszajg serdecznie do udziatu w konferencji
HRLab - ,,Wypalenie zawodowe. Jak przeciwdziata¢, rozpoznawac i pomaga¢”, ktéra odbedzie sie
online 13 stycznia 2022 o godzinie 10:00.

Dobre zdrowie pracownika przektada sie na jego efektywnos¢, a takze niejednokrotnie na poczucie
satysfakcji z wykonywanej pracy, jak rowniez na fluktuacje kadr i na sytuacje na catym rynku pracy w
ogole.

Kazdy pracownik w swojej karierze zawodowej stawia czota wielu trudnym wyzwaniom. Jednym z
nich moze by¢ wypalenie zawodowe, ktére niedawno zostato wpisane do Miedzynarodowej
Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych Swiatowej Organizacji Zdrowia jako syndrom
zawodowy znaczgco wptywajacy na stan zdrowia.

70% organizacji biznesowych i spotecznych w Polsce juz zmaga sie z problemem wypalenia
zawodowego swoich pracownikéw. Stad, zeby zrozumiec¢ ztozonosc¢ tego zjawiska, przygotowac
sie do zmian i umiejetnie rozwigzywac problemy warto zapoznac sie z réznymi aspektami tego
problemu, tj. poznac przyczyny i skutki tego zjawiska, mozliwe formy pomocy, obowigzujgce
procedury i przepisy prawa, a takze doswiadczenie innych w tym zakresie.

Warto wiec wzigé udziat w konferencji HRLab bedacej odpowiedzig na potrzeby pracodawcéw
i pracownikow w tym zakresie.

W zwigzku z tym podczas konferencji m.in.:

- Omoéwimy przyczyny i skutki wypalenia zawodowego oraz metody skutecznego radzenia sobie z tg
chorobg;

- Porozmawiamy o tym jak bedg interpretowane obowigzujace przepisy pod katem wypalenia
zawodowego oraz jakie Swiadczenia bedzie mozna uzyskaé z tytutu niemoznosci pracy;

- Przekazemy praktyczng wiedze nt. motywacji do dziatania i wprowadzania zmian;

- Wskazemy konkretne przyktady zmian, ktére bedq sprzymierzericami w przypadku oséb
zagrozonych wypaleniem zawodowym.

Konferencja jest podzielona na trzy bloki tematyczne, w ramach ktdrych zaproszeni eksperci —
psychologowie, orzecznik ZUS, ekspert ds. rynku pracy, HR Business Partnerzy, menedzerowie -
przybliza zagadnienie wypalenia zawodowego z réznych perspektyw.

Udziat w konferencji jest bezptatny, a konferencja odbedzie sie online.

Szczegotowy program i zapisy:
https://www.marr.pl/hrlab/

Serdecznie zapraszamy!
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